V skladu z odloéitvijo svojih pooblaséenih organov po
prilozenem seznamu ustanoviteljev pravnih oseb — drustev, zveze
drustev in mladinske organizacije politi¢nih strank na podlagi 2.
in 4. ¢lena Zakona o mladinskih svetih (Ur.l. RS 70/00)

ustanavljajo mladinski svet lokalne skupnosti, Mestni Mladinski
svet Maribor,

ki na svojem ustanovnem zboru z dvotretjinsko ve¢ino svojih
¢lanov sprejel

STATUT

MESTNEGA MLADINSKEGA SVETA
MARIBOR

I. Temeljne dolocbe
1. ¢len

Ime mladinskega sveta lokalne skupnosti je Mestni Mladinski
svet Maribor. SkrajSan naziv Mestnega Mladinskega sveta
Maribor je Mladina.Maribor, ki se lahko uporablja samo v
kombinaciji z imenom Mestnega Mladinskega sveta Maribor.
Uporablja se kratica MMSM. V mednarodnih odnosih se
uporablja naziv City Youth Council of Maribor. Sedez Mestnega
Mladinskega sveta Maribor je na Gosposvetski cesti 83, 2000
Maribor

Mestni Mladinski svet Maribor je na ravni Mestne obcine
Maribor ustanovljena organizacija v katero se zdruZujejo
prostovoljna drustva, zveze drustev in mladinskih organizacij
politi¢nih strank (v nadaljevanju: ¢lanice Mestnega Mladinskega
sveta Maribor) razliénih druzbenih, nazorskih in politicnih
usmeritev. Povezovanje mladinskih zdruZenj in organizacij
temelji na nacelih svobodnega zdruzevanja, enakopravnosti in
vzajemnem spostovanju avtonomnosti vsake ¢lanice Mestnega
Mladinskega sveta Maribor.

2. Clen

Mestni Mladinski svet Maribor ima svoj zig, ki je okrogle oblike
in meri v premeru 30 milimetrov. Na sredini ziga je srednjeveski
pecat mesta Maribor in ob robovih napis Mestni Mladinski svet
Maribor — City Youth Council of Maribor.

3. ¢len

Mestni Mladinski svet Maribor (v nadaljevanju MMSM) deluje:

- v interesu ¢lanic in predstavlja ter uveljavlja njihove
interese v razmerju do lokalne skupnosti, drzave in
javnosti,

- vzpodbuja povezovanje in medsebojno sodelovanje ¢lanic
MMSM;

drzavi;

- vzpodbuja razvoj in aktivno udelezbo ¢lanic MMSM v
javnem Zivljenju;

- razvija in vzpodbuja sodelovanje zdruzenja in njegovih
¢lanic s sorodnimi organizacijami doma in po svetu;

- sodeluje z nevladnimi, vladnimi, zasebnimi in drugimi
institucijami, ki lahko prispevajo k uspesnemu delovanju in
razvoju dejavnosti za mlade.

II. Namen, cilji, naloge in osnovna dejavnost Mestnega
Mladinskega sveta Maribor

4. ¢len

MMSM zdruzuje ¢lane, ki se zavzemajo za razvoj dejavnosti iz
5.¢lena Zakona o mladinskih svetih:

- izvaja dejavnosti s podrocja socialne politike, socialnega
varstva ter vzgoje in izobrazevanja otrok in mladine;

- se zavzema za kakovosten razvoj in kakovostne dosezke
¢lanic MMSM;

- se zavzema za sodelovanje z drugimi organizacijami,
drustvi v Sloveniji in v tujini in lokalnimi mladinskimi sveti
ter nacionalnim Mladinskim svetom Slovenije;

- skrbi za vzgojo ¢lanstva in razvijajo moralne vrednote s
posebnim poudarkom na vzgoji otrok in mladine;

- poizkuSa povecati medsebojno povezanost mladinskih
struktur v Mariboru kot vir vzajemnega razumevanja,
izmenjave izkuSenj in pripravljenosti za medsebojno
sodelovanje;

- uveljaviti partnerstvo mladine v razmerju do lokalne
skupnosti, postati njeno posvetovalno telo za vsa vprasanja,
ki zadevajo mlade in njihove organizacije in tako izvajati
vpliv na mladinsko politiko v lokalni skupnosti, $irsi regiji
in na ravni celotne Republike Slovenije;

- izboljSati medsebojno in eksterno informiranje in
zagotavljati lazji pristop ¢lanic do javnosti in medijev;

-z izobrazevanjem strokovnih sodelavcev ¢lanic MMSM
doseci veéje moznosti za uresniCevanjev ciljev ¢lanic in
krepiti in vzpodbujati ustvarjalnost vsakega mladega
¢loveka ter njegovo aktivno sodelovanje v mladinskih
iniciativah.

MMSM lahko sodeluje z drugimi registriranimi mladinskimi
sveti lokalne skupnosti, ki delujejo na podrocju razvijanja in
ohranjanja dejavnosti iz 5. ¢lena Zakona o Mladinskih svetih in
prispevajo k razvoju interesov in medsebojnih odnosov. MMSM
lahko samostojno sodeluje s sorodnimi organizacijami na
mednarodnem podro¢ju in se v¢lani v sorodne mednarodne
organizacije, ki imajo podobne namene in cilje, s pogojem, da
dejavnost te mednarodne organizacije, drustva, zveze drustev in
mladinskih organizacij politicnih strank ni v nasprotju z interesi
Republike Slovenije.

5. ¢len

Ta nacela uresnic¢uje MMSM tako, da:



- spremlja razvoj mladinske dejavnosti in zagotavlja pogoje
za njihovo izvajanje;

- sprejema kratkoroéne in dolgoroéne naérte razvoja
mladinske politike;

- prireja in organizira S$portne, rekreacijske, druzabne in
prostocasne dejavnosti za otroke in mlade;

- skrbi za Solanje in izpopolnjevanje ter dodatno
izobrazevanje mladih;

- skrbi za racionalno in zakonito porabo sredsev.

1II1. Osnovna dejavnost
Mestnega Mladinskega sveta Maribor

6. ¢len

MMSM lahko neposredno opravlja naslednje osnovne dejavnosti,
ki morajo biti povezane z nameni in nalogami ¢lanic MMSM ter
se lahko opravljajo v obsegu, potrebnim za njihovo doseganje in
so v skladu ter pod pogoji, ki jih doloca zakon:

- MMSM je lahko izdajatelj glasil in publikacij MMSM,

- MMSM lahko ustanavlja druge pravne osebe v skladu s
svojimi cilji in usmeritvami dela za ¢lanice MMSM,

- MMSM lahko organizira ter izvaja strokovne izlete ter
ekskurzije za ¢lanice MMSM,

- MMSM lahko organizira ter izvaja izobrazevalne aktivnosti
za Clanice MMSM,

- MMSM lahko izvaja zaloznisko dejavnost za Clanice
MMSM,

- MMSM lahko izvaja Sportne in kulturne prireditve v skladu
z zakonom.

Dejavnost mora biti povezana z nameni in nalogami MMSM ter
se lahko opravlja v obsegu potrebnem za njihovo doseganje.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga MMSM ustvari z
neposrednim opravljanjem osnovne dejavnosti, se sme uporabiti
za doseganje namenov in nalog MMSM v skladu s temeljnim
aktom MMSM.
MMSM lahko poveri neposredno izvajanje dejavnosti s sredstvi
MMSM drugim pravnim in fizinim osebam na temelju
ustreznega pravnega razmetja.
IV. Status pravne osebe

7. ¢len
MMSM je pravna oseba zasebnega prava.

8. <clen
Delo MMSM je javno. Javnost dela se zagotavlja z rednim
obvesanjem ¢lanic MMSM in javnosti o delu MMSM. Seje
organov MMSM so javne.

V. Clanstvo

9. ¢len

Clanstvo v MMSM je prostovoljno. Vsako druitvo, zveza drustev
ali mladinska organizacija politicne stranke se lahko ob
izpolnjevanju pogojev, ki jih doloca ta statut, v MMSM v¢lani ali
iz &lanstva izstopi. Clani MMSM pladujejo MMSM ¢&lanarino.
Visino ¢lanarine dolo¢a upravni odbor MMSM.

Zdruzevanje v MMSM temelji na nacelih svobodnega
zdruzevanja, enakopravnosti in vzajemnega spoStovanja
avtonomnosti vsake organizacije.

10. ¢len

V MMSM se zdruzujejo drustva, zveze drustev in notranje
organizacijske enote mladinskih organizacij v politi¢nih
strankah, registrirane po doloc¢bah zakona, ki ureja politi¢ne
stranke, s sedeZzem na obmocju Mestne ob¢ine Maribor, razli¢nih
druzbenih, nazorskih in politiénih usmeritev, ki opravljajo javno
koristne dejavnosti za otroke in mladino iz 5.¢lena Zakona o
mladinskih svetih, in ki imajo najmanj 70% clanstva in 70%
¢lanov vodstva v starosti od 15 do 29 let.

11. ¢len

O vélanitvi drustva, zveze druStev ali mladinske organizacije
politi¢ne stranke na podlagi prijave, izjave o spoStovanju statuta
MMSM in drugih aktov in dokazil o izpolnjevanju pogojev, ki
so dolo¢eni z Zakonom o mladinskih svetih, Pravilnikom o
registraciji in vodenju registra mladinskih svetov in s tem
statutom, odlo¢a zbor MMSM z javnim glasovanjem na svoji
naslednji seji po prejemu prijave za vstop v ¢lanstvo. Za sprejem
organizacije v ¢lanstvo je potrebna absolutna vecina glasov.

12. ¢len

Izpolnjevanje pogojev za Clanstvo preverja komisija zbora
MMSM za ¢lanstvo. Komisijo sestavljajo predsednik in trije
¢lani, ki jih izvoli zbor MMSM z mandatno dobo dveh let.

13. clen
Clanica ima pravice:

- spoStovati statut MMSM;

- aktivno sodelovati in izvajati program dela MMSM;

- sodelovati v aktivnostih MMSM;

- kandidirati svoje predstavnike v voljene in imenovane
organe MMSM;

- voliti in imenovati predstavnike v organe MMSM;

- dajati predloge, pripombe in stalis¢a organom MMSM.

14. ¢len
Clanica ima dolZnosti:

- da se aktivno vkljuCujejo v realizacijo dogovorjenih
programov dela;
- daredno placujejo ¢lanarino;
- das sredstvi MMSM gospodarijo kot dober gospodar;
- davarujejo ugled MMSM,;
- da prenasajo svoje izkusnje in znanje na ¢lane MMSM.
15. clen

Organizaciji ¢lanici preneha ¢lanstvo v zdruzenju, Ce:

- tako sama zahteva s pisno izstopno izjavo, ki jo poslje
upravnemu odboru MMSM;




- ne izpolnjuje ve¢ pogojev za Clanstvo v MMSM in jo
upravni odbor ¢rta iz ¢lanstva;

- Ce jo zbor MMSM z absolutno vecino glasov izklju¢i iz
¢lanstva z javnim glasovanjem.

VI. Organiziranost mladinskega sveta
16. clen
Organi MMSM so:

- zbor;

- upravni odbor;

- nadzorni odbor;

- disciplinska komisija;
- komisija za ¢lanstvo.

Vodilni delavei MMSM so:

- predsednik — zastopnik;
- podpredsednik;
- generalni sekretar.

Mandatna doba organov in vodilnih delavcev MMSM je 2 leti.
Zbor

17. ¢len

vsake Clanice MMSM. Predstavnika c¢lanice MMSM doloci
pristojni organ ¢lanice. O svojih predstavnikih v zboru ¢lanica
obvesti upravni odbor.

18. ¢len

Zbor sklicuje predsednik na podlagi sklepa upravnega odbora ali
na pisno zahtevo vsaj ene tretjine Clanic, vendar vsaj enkrat na
leto.

Zbor je sklepcen, Ce je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanic. Svoje
sklepe sprejema z vedino navzot¢ih ¢lanic. Ce se odloda o
spremembi statuta ali prenehanju delovanja MMSM je potrebno,
da zato glasujeta najmanj dve tretjini navzocih ¢lanic in da
prisostvuje zboru dve tretjini ¢lanic MMSM.

19. ¢len

Seje zbora vodi delovno predsedstvo, ki ga na predlog upravnega
odbora na vsaki novi seji izvoli zbor z navadno vecino glasov.
Delovno predsedstvo je sestavljeno iz predsednika, zapisnikarja
in overovitelja zapisnika.

20. ¢len
Zbor MMSM:

- sprejema statut MMSM;

- sprejema usmeritve dela, letni nacrt in poroCila o delu
upravnega odbora, predsednika, generalnega sekretarja in
organov MMSM;

- sprejema finanéni naért in zakljuéni racun;

- voli in razreSuje predsednika, podpredsednika;

- voli in razreSuje ¢lane organov MMSM,;

- odloc¢a o ¢lanstvu MMSM v drugih organizacijah doma in v
tujini;

- sprejema nove Clanice v €Elanstvo in izkljuCuje Clanice iz
¢lanstva;

- ustanavlja strokovna delovna telesa za posamezno podrocje
dela;

- opravlja dela in naloge, ki izhajajo iz tega statuta.

Upravni odbor
21. ¢len

Upravni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik in ¢lani
upravnega odbora, ki so zadolZzeni za druzbeni polozaj mladine,
za izobrazevanje in usposabljanje, za mednarodno sodelovanje in
za informiranje. Clane upravnega odbora izvoli zbor za dobo
dveh let.

Po poteku mandata so lahko ¢lani upravnega odbora ponovno
izvoljeni.

22. c¢len
Upravni odbor:

- izvrSuje sklepe zbora MMSM;

- pripravlja letni nacrt dela in porocilo o delu MMSM;

- pripravlja in izvaja aktivnosti MMSM v skladu z letnim
nacrtom dela zdruzenja;

- pripravlja predlog finan¢nega nacrta in zakljuénega racuna;

- pripravlja predloge za akte MMSM;

- skrbi za izvrSevanje programa dela MMSM;

- izvaja finan¢ni nacrt;

- upravlja s premozenjem MMSM;

- obravnava tekoCe in materialno poslovanje ;

- imenuje in razreSuje predstavnike MMSM v stalna telesa
izven MMSM;

- usklajuje delo delovnih teles;

- opravlja dela in naloge, ki izhajajo iz tega statuta ali ki mu
jih nalozi zbor,

- imenuje generalnega sekretarja MMSM.

23. ¢len

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik, v primeru
njegove odsotnosti ali zadrzanosti pa pooblas¢eni podpredsednik.
Upravni odbor veljavno odloCa, ¢e je na seji prisotna veéina
¢lanov upravnega odbora. Veljavne sklepe sprejema z vecino
glasov prisotnih. Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih
nalog imenuje in ukinja ob¢asne komisije. Naloge, Stevilo ¢lanov
in predsednika ob¢asnih komisij imenuje upravni odbor.

Clani ob&asnih komisij so lahko le &lani ¢lanic MMSM. Za svoje
delo so obcasne komisije odgovorne upravnemu odboru.
Izjemoma lahko MMSM povabi k sodelovanju pri delu ob&asnih
komisij zunanje sodelavce po pogodbi o delu v skladu z delovno-
pravno zakonodajo.

Predsednik
24. ¢len

Predsednik MMSM:

- zastopa in vodi MMSM;
- predstavlja MMSM v pravnem prometu;




- razpisuje kandidacijske postopke za volitve ali imenovanja;

- nadzira delo generalnega sekretarja MMSM in
podpredsednikov MMSM;

- zasvoje delo je odgovoren zboru in upravnemu odboru;

- je odgovoren za delovanje MMSM v skladu s statutom in
pravnim redom Republike Slovenije;

- opravlja dela in naloge, ki izhajajo iz tega statuta.

Predsednik je izvoljen za dobo dveh let z moznostjo ponovne
kandidature. Volitve predsednika so javne. Na predlog
predsednika skupscina izvoli podpredsednika za dobo dveh let.

25. ¢len

Podpredsednik Mestnega Mladinskega sveta Maribor opravlja
naloge, ki mu jih dolo¢i predsednik in nadomes¢a predsednika v
Casu odsotnosti in zadrzanosti.

V primeru, da nastopijo razlogi, da predsednik ali podpredsednik
ne moreta opravljati svoje funkcije, opravlja naloge predsednika
po pooblastilu generalni sekretar oziroma ¢lan upravnega odbora
MMSM.

Generalni sekretar
26. clen
Generalni sekretar MMSM opravlja naslednje naloge:

- operativno vodi delo MMSM,;

- skrbi za zakonito delovanje MMSM,;

- skrbi za uresnicevanje sklepov zbora in upravnega odbora

- pripravlja strokovna gradiva za seje MMSM:

- izvaja strokovne, administrativno tehni¢ne in druge naloge
MMSM;

- vodi evidenco ¢lanstva in kroniko delovanja MMSM;

- opravlja blagajniske posle,

- opravlja naloge za potrebe MMSM.

Imenuje ga upravni odbor na predlog predsednika MMSM za
dobo dveh let z mozZnostjo ponovne kandidature. Generalni
sekretar je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in zboru.

Nadzorni odbor
27. ¢len

Nadzorni odbor MMSM ima 3 ¢lane, ki jih izvoli zbor za dobo
dveh let. Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo
predsednika nadzornega odbora. Clani so lahko izvoljeni vetkrat
zaporedoma. Clani nadzornega odbora ne morejo biti izvoljeni v
upravni odbor. Predsednik MMSM, podpredsednik, generalni
sekretar ne morejo biti ¢lani nadzornega odbora.

28. clen
Nadzorni odbor:
- spremlja delo predsednika in upravnega odbora med dvema
zboroma;

- opravlja stalni nadzor nad finanénim in materialnim
poslovanjem MMSM;

- nadzira izvajanje: pravil in drugih aktov, sklepov organov,
smotrno in namensko rabo sredstev, uresni¢evanje pravic
¢lanic, in drugih pravic, dolznosti in interesov ¢lanic;

- enkrat letno poro¢a zboru o ugotovitvah v zvezi s finanénim
poslovanjem MMSM ter predlaga potrebne ukrepe.

Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani, sklepi
pa veljavni, ¢e dva ¢lana glasujeta za.

Za svoje delo je odgovoren zboru MMSM, ki mu mora pisno
porocati vsaj enkrat letno.

Disciplinska komisija
29. c¢len

Disciplinska komisija $teje tri ¢lane, ki jih izvoli zbor.
Disciplinska komisija se sestaja po potrebi na podlagi pisnih
zahtev ¢lanov in organov MMSM. Disciplinska komisija vodi
postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim
pravilnikom.

30. c¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so
naslednje:

- krSitve dolocb pravil MMSM;

- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
MMSM;

- neizvr$evanje sklepov organov MMSM;

- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu MMSM.

31. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z
disciplinskim pravilnikom izrece disciplinska komisija so:

- opomin
- javni opomin
- izkljucitev iz ¢lanstva MMSM.

32. ¢len

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima krSitelj pravico
do pritozbe na zbor MMSM kot drugostopenjski organ, v roku 15
dni. Odlo¢itev zbora MMSM je dokonéna.

33. ¢len

Za disciplinski prekrsek se Steje hujsa krsitev pravil zdruzenja,
neupostevanje odloCitev organov zdruzenja, kakor tudi vsako
drugo ravnanje, ki prizadene interese ali ugled zdruzenja.
Odlocitev disciplinske komisije je sprejeta, ¢e so prisotni vsi
¢lani in ¢e zanjo glasujeta veina Clanov disciplinske komisije.
Disciplinska komisija vodi postopek in izreka ukrepe po
pravilniku o disciplinski odgovornosti.

Komisija za ¢lanstvo
34. clen
Komisija za ¢lanstvo $teje $tiri ¢lane, ki jih izvoli zbor za dobo

dveh let. Clani komisije za &lanstvo izmed sebe izvolijo
predsednika.




Komisija za €lanstvo preveri dokumente, ki jih drustvo, zveza
drustev in mladinska organizacija politi¢nih strank, ki bi rada
postala ¢lanica dostavi komisiji za ¢lanstvo najmanj $tirinajst dni
pred sprejetiem v Clanstvo. Ko komisija za ¢lanstvo ugotovi
tonost podatkov le te preda zboru, ki odloda o ¢lanstvu v
MMSM.

Komisija za ¢lanstvo je sklepéna, ¢e je na seji prisotna vecina
¢lanov Komisije za ¢lanstvo. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje
vecina prisotnih ¢lanov Komisije za ¢lanstvu. V primeru enakega
Stevila glasov odloca glas predsednika Komisije za ¢lanstvo.

VII. Volitve, mandati in odlo¢anje
35. ¢len

Za sprejem predloga, staliS¢a in sklepa organa MMSM je
potrebna navadna vecina. Navadno vecino predstavlja ve¢ kot
polovica glasov prisotnih ¢lanov in €lanic sklepénega organa.
Absolutno vecdino predstavlja ve¢ kot polovica glasov vseh
¢lanov in ¢lanih organa. Temeljni akt sprejme zbor MMSM z
dvotretjinsko vecino ¢lanic.

36. clen
Glasovanja organov so javna. Volitve in imenovanja so tajna.
37. clen

Vsaka ¢lanica Mestnega Mladinskega sveta Maribor, ki se ne
strinja z veljavnim sklepom, lahko poda lo¢eno mnenje, ki mora
biti zabelezeno v zapisniku.

38. ¢len

Volitve vodi obéasna volilna komisija, ki jo sestavljajo trije
¢lani. Clane komisije imenuje zbor.

39. ¢len

Kandidacijske postopke razpisuje predsednik najmanj 45 dni
pred iztekom mandata s sprejemom sklepa o razpisu
kandidacijskih postopkov.

Za dan zacetka kandidacijskih postopkov se Steje dan sprejema
sklepa kandidacijskih postopkov, ki je posredovan c¢lanicam
Mestnega Mladinskega sveta Maribor, ¢e ni v razpisu dolo¢en
datum, ki je kasnejsi od dneva sprejema sklepa.

Clanice Mestnega Mladinskega sveta Maribor lahko predlagajo
kandidate, ki morajo biti njihovi ¢lani in predloge kandidatur
posredujejo MMSM v 30 dneh od dneva zacetka kandidacijskih
postopkov s priporoceno posto.

Generalni sekretar posreduje pisno listo kandidatur vsem
¢lanicam Mestnega Mladinskega sveta Maribor najmanj 10 dni
pred dnevom volitev.

40. ¢len

Za predsednika je izvoljen tisti kandidat, ki prejme absolutno
ve¢ino glasov. Ce nihe od kandidatov ne prejme absolutne
vecine glasov v prvem krogu glasovanja, se opravi nov krog
glasovanja med kandidatoma z najvecjim Stevilom glasov iz
prvega kroga glasovanja. V tem krogu glasovanja je izvoljen tisti
kandidat, ki prejme ve¢ glasov. V primeru, da za predsednisko

mesto kandidira en kandidat, je izvoljen, ¢e prejme navadno
vecino glasov. V nasprotnem primeru se kandidacijski postopek
ponovi. Za predsednika lahko kandidira kandidat, ki na dan
volitev ni starejsi od 28 let.

41. ¢len

Zbor izvoli ¢lane upravnega odbora izmed kandidatov tako, da so
izvoljeni tisti kandidati, ki prejmejo najvecje Stevilo glasov.
Clani upravnega odbora so imenovani, & prejme predlog
absolutno vecino glasov.

42. clen

Za c¢lane nadzornega odbora so izvoljeni tisti kandidati, ki
prejmejo najvecje Stevilo glasov.

43. ¢len

Mandat organov zdruzenja traja dve leti, razen v primeru
nadomestnega mandata, ki traja do izteka mandata
nadomescenega nosilca.

VIII. Finan¢no materialno poslovanje Mestnega Mladinskega
sveta Maribor

44, ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje Mestnega Mladinskega sveta
Maribor poteka po splosnih dolodilih finannega poslovanja in
finan¢énih naértih zdruZzenja ter drugih aktih, ki se nanasajo na
finan¢no in materialno poslovanje.

45. Clen

Podatki o finanénem in materialnem poslovanju se izkazujejo v
skladu s predpisi o racunovodstvu. nadzor nad zakonitostjo,
namembnostjo, gospodarno in uc¢inkovito porabo javnih sredstev,
ki jih MMSM sprejme za izvajanje dejavnosti, opravlja racunsko
sodisce.

46. clen

Finanéne in materialne listine podpisujeta predsednik in
generalni sekretar. finanéno in materialno poslovanje mora biti v
skladu z racunovodskimi standardi za Mladinske svete in
predpisi o racunovodstvu.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in

uéinkovito porabo javnih sredstev, ki jih MMSM prejme za

izvajanje svoje osnovne dejavnosti, opravlja ratunsko sodisce.
47. clen

Ce MMSM pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek

prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje osnovne

dejavnosti.

48. clen

Delo MMSM je javno.




Vsaka c¢lanica MMSM ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno dokumentacijo in poslovanje MMSM, ¢e to pisno
zahteva.

Za pomo¢ pri urejanju finanéno materialnih in pravnih zadev
lahko zaposli MMSM finan¢nega ali pravnega strokovnjaka po
pogodbi o delu v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja
delovnega prava.

49. ¢len

MMSM ima premicno in nepremi¢no premozenje, ki je kot last
vpisana v inventarno knjigo. Nepremi¢no premozenje je vpisano
Se v zemljisko knjigo pri pristojnem okrajnem sodis$¢u. premi¢no
premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa
upravnega odbora MMSM. Nepremi¢no premoZzenje pa se lahko
kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora MMSM.

MMSM kot dober gospodar upravlja in gospodari z lastnino s
katero razpolaga.

50. ¢len

MMSM ima lahko tudi sponzorje, donatorje in mecene.

Sponzorji so lahko fizicne osebe, ki MMSM po pogodbi
finanéno, materialno, moralno ali kako drugace pomagajo.
Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah skupséine,
nimajo pa pravice odlocanja.

IX. Prenehanje Mestnega Mladinskega sveta Maribor
51. ¢len

MMSM lahko preneha po volji €lanic.
52. ¢len

Po volji ¢lanic preneha delovanje MMSM na osnovi sklepa o
prenehanju, ki ga sprejme zbor MMSM.

Sredstva, ki ostanejo po poravnavi vseh obveznosti MMSM, se
prenesejo na sorodni registrirani lokalni Mladinski svet oziroma
na lokalno skupnost.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

O sklepu najviSjega organa MMSM o prenehanju delovanja
MMSM mora zastopnik drustva v tridesetih dneh pisno obvestiti
pristojni organ.

Sklepu mora biti predlozeno poro¢ilo o prenehanju delovanja
MMSM, iz katerega je razviden obseg sredstev, nacin poravnave
obveznosti MMSM, viSina javnih sredstev ter njihova vrnitev
proradunu ter prenos premozenja MMSM na drugi lokalni
Mladinski svet ali lokalno skupnost.

X. Javnost dela Mestnega Mladinskega sveta Maribor

53. ¢len
Delovanje MMSM je javno.
Javnost dela je zagotovljena z dajanjem pravocasnih, popolnih in
resni¢nih informacij o delovanju MMSM s strani predsednika
MMSM.

54. ¢len

Seje organov MMSM so javne.

55. ¢len

Upravni odbor MMSM lahko odreée dajanje dolocenih podatkov
o delu drustva, ¢e bi bila objava le teh v oCitnem nasprotju z
interesi drustva.

XI. Akti Mestnega Mladinskega sveta Maribor
56. clen

Poleg tega statuta MMSM lahko MMSM ureja svoje delovanje z
drugimi akti.

V skladu s temi pravili ima MMSM $e naslednje splo$ne akte:

- pravilnik o finan¢no - materialnem poslovanju

- pravilnik o disciplinski odgovornosti

57. ¢len

Splosni akti iz prejSnjega odstavka morajo biti sprejeti
najpozneje v roku $tirih mesecev po ustanovitvi MMSM.

XII. Prehodne in kon¢ne dolocbe

58. ¢&len

Mladinske organizacije in drustva, ki sodelujejo na ustanovnem
zboru, postanejo ¢lanice Mestnega Mladinskega sveta Maribor
avtomatsko ob predhodnem preverjanju izpolnjevanja pogojev, ki
jih preveri delovno predsedstvo ustanovne seje zbora.

59. ¢&len

Statut MMSM sprejeme zbor z dvotretjinsko vecino. Med dvema
sejama zbora razlaga statut MMSM upravni odbor, za kon¢no
razlago statuta je pristojen zbor.

60. clen
Statut zacne veljati z dnem sprejema na zboru MMSM in ko

pristojni organ izda odlo¢bo o registraciji in ga Ministrstvo za
Solstvo in $port vpise v register mladinskih svetov.




